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Ассоциации « Педагогов-ученых и исследователей Республики Саха (Якутия)

1. Общие положения
1.1. Автономная некоммерческая организация «Ассоциация педагогов – ученых и исследователей республики», именуемая в дальнейшем «Ассоциация», является общественным объединением, созданным в соответствии с Конституцией РФ, Законами «Об образовании» РФ, РС (Я), действующим законом РФ «Федерального закона о некоммерческих организациях» от 8 декабря 1995 года, Гражданского кодекса РФ, нормативно-правовыми актами РФ и РС (Я).

1.2. Полное название Организации: Автономная некоммерческая организация «Ассоциация педагогов – ученых и исследователей республики». Сокращенное название Организации: АНО «АПУИР».
  1.3. Ассоциация действует на основе доброволь​ных имущественных взносов в целях предоставления услуг в области образования,  реализующих образовательные программы дополнительного профессионального образования (повышение квалификации и профессиональная переподготовка, семинары и т.д.).Ассоциация является некоммерческим формированием, созданным по инициативе граждан, объединяющихся на основе общности интересов 
1.4. Ассоциация создана и действует на принципах добровольности, равноправия, самоуправления и законности. 
Организация является юридическим лицом, имеет в собственнос​ти обособленное имущество и отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имуще​ственные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть ис​тцом и ответчиком в суде.

1.5. Ассоциация имеет самостоятельный баланс, расчетные и другие счета, включая валютный, круглую печать со своим названием, штампы и бланки.

1.6.  Ассоциация создается без ограничения срока деятельности.

1.7.  Ассоциация может иметь зарегистрированную в установленном порядке символику, в том числе эмблемы, флаги и вымпелы.

1.8.  Ассоциация может создавать филиалы и открывать представи​тельства на территории Российской Федерации в соответствии с законо​дательством Российской Федерации.

1.9.  Ассоциация отвечает по своим всем принадлежащим ей иму​ществом. Учредители не отвечают по обязательствам Организации, а Организация не отвечает по обязательствам учредителей.

1.10.   Место нахождения руководящего органа Ассоциации: г. Якутск, проспект Ленина, 3.каб №402
1.11. Учредителем Организации является: ГОУ «Институт повышения квалификации работников образования Республики Саха (Якутия)».
2. Цели создания и виды деятельности Ассоциации

2.1. Основной целью и задачами создания Ассоциации являются:

- подготовка научно-педагогических кадров;

-  предоставление услуг в области научно-методического сопровождения образовательной деятельности;

 - распространение и внедрение науковедческих знаний и технологий для создания условий развития системы образования республики, в сложившихся социально-политических и экономических условиях;

- содействие в повышении эффективности фундаментальных и прикладных научных исследований и новых технологий;

- реализация образовательной деятельности  в области дополнительного профессионального образования (повышение квалификации и профессиональная переподготовка);

- создание  единой образовательной  информационной среды для педагогов-исследователей.

        2.2. Организация осуществляет следующие виды деятельности:

      - организация и проведение курсов повышения квалификации и  профессиональной переподготовки, семинаров и т.п.;

      - обучение взрослых и детей по программам дополнительного образования;

      - подготовка научно-педагогических кадров;

      - организация и проведение научных исследований, экспертизы программ, проектов, рекомендаций, других документов и материалов;

     - оказание научных консультационных,  информационно-аналитических и иных услуг специалистам в области образования, образовательным учреждениям, методическим службам, органам управления образования, органам государственной власти и организациям;

     - организация и проведение международных, региональных, республиканских зональных совещаний, научно-практических конференций,  выставок,  семинаров, конкурсов  и т.д. по  актуальным  проблемам  образования;

      - информирование населения, работников системы образования по актуальным вопросам образования, в том числе и в средствах массовой информации;

     - осуществление редакционно-издательской деятельности;

     - организация и проведение стажировок в ведущих научно-исследовательских  организациях,  образовательных  учреждениях, консультационных  фирмах, в том числе и зарубежных,  а также осуществление других видов де​ятельности, не запрещенной законодательствами РФ и РС(Я).

    2.3. Ассоциация может осуществлять предпринимательскую деятель​ность с целью дальнейшего существования. Такой деятельностью могут быть производство научных продукций и услуг, отвечающих цели создания Ассоциации, а также приобрете​ние и реализация научных авторских проектов и т.п., ценных бумаг, имущественных и неимущественных прав.
      2.4. Отдельными видами деятельности, перечень которых определяет​ся законом, Ассоциация занимается на основании лицензии.



3. Основные характеристики организации образовательного процесса

3.1. Ассоциация самостоятельно устанавливает сроки и численность слушателей курсов повышения квалификации и профессиональной переподготовки, семинаров и т.п. в соответствии с лицензией на право  ведения образовательной деятельности. Образовательная деятельность ведется на платной основе.

3.2. Прием и зачисление слушателей:

- на курсы повышения квалификации и переподготовки, семинара и т.п. зачисляются на основании заявления слушателя и договора; 

3.3. Курсы повышения квалификации и профессиональной переподготовки проводятся на основе    дополнительных    профессиональных    образовательных    программ, учитывающих потребности заказчика, приоритетные направления развития образования, науки и культуры, особенности  профессиональной деятельности различных  категорий  специалистов.

3.4. Организация путем  целенаправленной организации учебного  процесса,  выбора форм, методов   и   средств   обучения   создает   необходимые   условия   слушателям для освоения образовательных программ, в т. ч. обучение по индивидуальным планам с учетом индивидуальных потребностей.

3.6.
Повышение   квалификации   и   профессиональная   переподготовка   проводятся с отрывом,  без  отрыва,  с  частичным  отрывом  от  работы,  в  дистанционной форме  и экстерната. Сроки, продолжительность   обучения и формы обучения  определяются   в   соответствии   с  договором между Ассоциацией и  юридическими, физическими лицами, лицензией на право ведения образовательной деятельности, также посредством осуществления накопительной системы.  

3.7.
Учебный год в Организации устанавливается с 01 января по 31 декабря.

3.8.
Язык обучения - русский, якутский.

3.9.
В Ассоциации проводятся следующие формы учебных занятий: лекции, практические и семинарские    занятия,    в    т.ч.    выездные,    лабораторные    работы, индивидуальные образовательные маршруты,    круглые    столы,    деловые    игры,    тренинги,    консультации,    стажировки, самостоятельная работа и др. Учебные занятия могут проводиться, в том числе, с использованием форм и методов дистанционного обучения. Для всех видов аудиторных занятий  устанавливается  академический час продолжительностью 40 минут.

3.10.
Учебная  нагрузка  слушателя  обязательными   занятиями   в   неделю   не должен превышать: с отрывом от работы 48 учебных часов, без отрыва от работы 14, с частичным отрывом от работы 16 учебных часов.

3.11.
В Организации для слушателей и преподавателей курсов установлена 6-дневная рабочая неделя.

         3.12. Оценка уровня знаний слушателей проводится  по  результатам текущего контроля знаний  и  итоговой   аттестации. Проведение итоговой  аттестации слушателей курсов переподготовки осуществляется специально создаваемыми комиссиями, составы которых утверждаются Учредителем.            Освоение образовательных программ профессиональной переподготовки и   повышения   квалификации   завершается    обязательной    итоговой аттестацией. Итоговая аттестация слушателей курсов, выполнивших все требования учебного плана, проводится в виде одного или нескольких аттестационных испытаний, в зависимости от сроков обучения и видов дополнительных профессиональных образовательных программ.

3.13. Слушателям, успешно     завершившим    курс    обучения, выдаются следующие    документы государственного образца:

- удостоверение по охране труда - для лиц, прошедших краткосрочное обучение по охране труда в объеме от 40  часов;     

- удостоверение о повышении квалификации - для лиц, прошедших краткосрочное обучение или участвовавших в работе тематических и  проблемных семинаров по программе в объеме от 72 до 100 часов;

- свидетельство о повышении квалификации - для лиц,  прошедших обучение по программе в объеме свыше 100;

- диплом о профессиональной переподготовке  -  для  лиц,  прошедших обучение по программе в объеме свыше 500 часов;

- диплом о присвоении квалификации (к высшему) - для лиц, прошедших обучение по программе   в   объеме   свыше   1000   часов.

3.14. В случае невыполнения учебного плана, включая получение отрицательного результата при итоговой аттестации, слушатель получает справку о присутствии на занятиях в Организации. К слушателю, грубо нарушившему правила внутреннего распорядка и (или) Устав, условия договора на оказание образовательных услуг могут быть применены меры дисциплинарного воздействия, вплоть до исключения из группы слушателей.

3. 15. Предмет деятельности Ассоциации
3.15.1. Взаимодействие с государственными (муниципальными) органами и организациями, а также с иными организациями по вопросам, связанным с реализацией целей Ассоциации; 

3.15.2. Представление и защита прав и законных интересов членов Ассоциации в государственных (муниципальных) органах и организациях;

3.16.3. Координация профессиональной деятельности членов Ассоциации в целях повышения ее эффективности.

3.17.4. Осуществление действий по повышению качества и востребованности научно-методических и образовательных услуг,   координация   непрерывного  образования  педагогов.

3.18.5.  Организация и проведение обучения, повышения квалификации и переподготовки (как на территории Российской Федерации, так и за рубежом),  координация   непрерывного  образования  в области исследовательской деятельности педагогов.

3.19.6 Участие в разработке и реализации республиканских и федеральных программ и проектов  и др. в области непрерывной системы образования, координация   непрерывного  образования .

3.20.7. Содействие по обеспечению условий для развития научных направлений в системе образования республики адекватного современным потребностям содержания непрерывного образования, регионального рынка труда,  оказание  реальной помощи учителям-исследователям.
3.21.8.  Организация и проведение встреч по обмену опытом, семинаров, конференций, симпозиумов, переговоров, презентаций, выставок.

3.22.9. Осуществление информационного и консультационного обеспечения членов Ассоциации, создание единого  каталога научных работ  педагогов - ученых РС(Я),   разработка  структуры на уровне.

3.21.10.  Создание информационной базы Ассоциации, обеспечивающей проведение аналитических исследований для выработки концепций и определения перспектив развития и направлений ее деятельности.

3.22.11. Участие в общественной сертификации, экспертиза и др. по направлению деятельности Ассоциации.

3.23..12. Осуществление редакционно-издательская деятельности, в т.ч. подготовка и выпуск справочной, информационно-методической, рекламно-коммерческой и иной печатной продукции.

3.24.13. . Обеспечение широкого освещения в СМИ деятельности Ассоциации и ее членов. 

4. Структура финансово-хозяйственной деятельности 

4.1.  Ассоциация может иметь в собственности земельные участки здания, строения, сооружения, жилищный фонд, транспорт, оборудование инвентарь, имущество культурно-просветительного и оздоровительного назначения, денежные средства, акции, другие ценные бумаги и иное иму​щество, необходимое для материального обеспечения деятельности Ассоциации, указанной в уставе. В собственности организации могут также находиться учреждения, издательства, средства массовой информации, создаваемые и приобретае​мые за счет средств Ассоциации в соответствии с ее уставными целями.

4.2. Источниками формирования имущества  Ассоциации являются:

- взносы учредителей;

- благотворительные пожертвования, в том числе носящие целевой характер, предоставляемые гражданами и юридическими лицами в де​нежной и натуральной форме;

- доходы от внереализационных операций, включая доходы от ценных бумаг;

- поступления от деятельности по привлечению ресурсов (проведение кампаний по привлечению благотворителей и добровольцев, включая организацию развлекательных, культурных, спортивных и иных массовых пожертвований, проведение лотерей и аукционов в соответствии с их пожеланиями);

- доходы от предпринимательской деятельности Ассоциации;

- поступления из федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов и внебюджетных фондов;

- труд добровольцев;

- другие не запрещенные законом поступления.

4.3. Собственником имущества является Ассоциация: каждый от​дельный учредитель Ассоциация не имеет права собственности на долю имущества, принадлежащего Ассоциация. Учредитель Ассоциации не имеет права собственности по переданным организации имуществу и средствам, и не отвечает по обязательствам Ассоциации. Ассоциация не отвечает по обязательствам учредителя.

4.4. Ассоциация использует имущество для целей, указанных в уставе.

5. Права и обязанности учредителей и членов Ассоциации

5.1. Ассоциация является общественным объединением, созданным в Форме автономной организации.

5.2. Ассоциация является юридическим лицом с момента государственной регистрации, может иметь в собственности обособленное имущество, самостоятельный баланс, счета в учреждениях банка, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права;  нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном суде, третейском суде. 

5.3. Ассоциация отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ей  имуществом. Ассоциация  не отвечает по обязательствам других своих членов, а члены не отвечают по обязательствам Ассоциации. 

5.4. Ассоциация имеет печать, бланки, угловые штампы со своим наименованием и другими реквизитами.
5.6. Для осуществления уставных целей Ассоциация имеет право в установленном законом порядке:

свободно распространять информацию о своей деятельности;

   - участвовать в выработке  решений  органов  государственной власти и  органов  местного  самоуправления  в порядке и объеме, предусмотренными законом;

- проводить собрания, митинги, демонстрации;

- учреждать средства массовой информации и осуществлять издательскую деятельность;

- проводить в установленном законом порядке конференции, симпозиумы, лекции, митинги, выставки и другие мероприятия;

- представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов и участников, а также других граждан в органах государственной власти, органах местного самоуправления и общественных объединениях;

- выступать с инициативами по различным вопросам образования и общественной жизни, вносить предложения в органы государственной власти;

- вступать в международные общественные объединения, приобретать права и нести обязанности, соответствующие статусу этих международных общественных объединений, поддерживать прямые международные контакты и связи;

- привлекать для работы как на основании трудовых договоров (соглашений, так и договоров гражданско-правого характера) российских и иностранных граждан.      

5.7. Ассоциация вправе осуществлять предпринимательскую деятельность лишь для достижения уставных целей и соответствующую этим целям.

5.8. Ассоциация может создавать хозяйственные товарищества, общества, иные хозяйственные организации, а также приобретать имущество, предназначенное для ведения предпринимательской деятельности. 

5.9. Ассоциация вправе осуществлять в установленном законом порядке внешнеэкономическую деятельность.

5.10. На все виды деятельности, требующие специального разрешения, Ассоциация обязана получить лицензию.

5. 11. Ассоциация вправе  открывать свои отделения в соответствии с действующим законодательством.

 5. 12. Ассоциация обязана:

- соблюдать законодательство РФ и РС (Я), общепризнанные принципы и нормы международного права, касающиеся сферы его деятельности, а также нормы, предусмотренные его Уставом:

- ежегодно информировать орган, регистрирующий общественные объединения, о продолжении своей деятельности с указанием действительного места нахождения Президиума и данных о руководителях Ассоциация в объеме сведения, включаемых в государственный реестр юридических лиц;

- представлять по запросу органа, регистрирующего общественные объединения, решения руководящих органов и должностных лиц Ассоциация, а также годовые отчет о своей деятельности в объеме сведений, представляемых в налоговые органы;

- допускать представителей органа, регистрирующего общественные объединения на проводимые Ассоциацией мероприятия;

- оказывать содействие представителям органа, регистрирующего общественные объединения, в ознакомлении с деятельностью Ассоциации в связи с достижением уставных целей и соблюдением законодательства РФ.

5.13. Вмешательство органов государственной власти и их должностных лиц в деятельность Ассоциация, равно и вмешательство Ассоциации в деятельность органов государственной власти и их должностных лиц, не допускается, за исключением случаев, предусмотренных законом.
6. Права и обязанности участников образовательного процесса
6.1.
 Слушателями курсов  Ассоциации являются лица, зачисленные приказом председателя (ректора).

6.2. Права и обязанности слушателей определяются законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия), настоящим Уставом, правилами внутреннего распорядка и регулируются условиям заключенного договора.

6.2.
Слушатели имеют право:

- ознакомиться с документами, регламентирующими организацию образовательного процесса, с правилами охраны труда;

-  участвовать в формировании содержания образовательных программ и выбирать по согласованию с соответствующими учебными подразделениями Ассоциации дисциплины для факультативной и индивидуальной формы обучения;

· обжаловать приказы и распоряжения директора (ректора) Организации в порядке, установленном законодательством  Российской  Федерации, Республики   Саха  (Якутии. 

5.3.
Слушатели обязаны:

· выполнять требования образовательной программы по срокам и объемам согласно учебному плану;

· бережно относиться к имуществу Организации, соблюдать санитарно-гигиенические нормы и правила охраны труда, правило внутреннего распорядка.

5.4.
К   работникам   Организации  относятся   преподаватели,   научный,   административный, инженерно-технический,    учебно-вспомогательный    и    другой  персонал. Назначение и увольнение  работников  осуществляется  в  соответствии  с  трудовым   законодательством.

5.5.
Работники имеют право:

· на пользование информационным и методическим фондом, услугами учебных, методических, социально-бытовых и других подразделений;

- на участие в формировании содержания образовательных программ, выборе методов и средств обучения, наиболее полно отвечающих их индивидуальным особенностям и обеспечивающих высокое качество учебного и научного процесса;

5.6.
Работники обязаны:

· соблюдать настоящий Устав и правило внутреннего распорядка;

· строго следовать нормам профессиональной этики;

· соблюдать правила охраны труда;

· обеспечивать необходимый  профессиональный уровень своей деятельности, гарантирующий соблюдение прав обучающихся и способствующий успешной реализации образовательных программ;

· качественно выполнять возложенные на них должностные обязанности, указанные в должностных  инструкциях,  контрактах,  квалификационных  характеристиках и других нормативных актах.

5.7. Учебная нагрузка для лиц преподавательского состава устанавливается в  зависимости  от  их квалификации и занимаемой должности и не может превышать 800 часов за один учебный год. Преподаватели Организации пользуются правом на нормированный 6-часовой рабочий день, сокращенную рабочую неделю и удлиненный оплачиваемый отпуск в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

5.8. Продолжительность рабочего времени для педагогических работников  устанавливается не более 36 часов в неделю согласно Трудового кодекса РФ.

5.10. Организация самостоятельно устанавливает учебную нагрузку для научно-педагогических работников.

        5.12. Преподаватели имеют право участвовать в формировании содержания образовательных программ, выбирать методы и средства обучения, наиболее полно отвечающие их индивидуальным особенностям и обеспечивающие высокое качество учебного и научного процессов. 

        5.13. За успехи в учебной, методической, научной и консультационной деятельности и других для работников в соответствии с правилами внутреннего распорядка могут устанавливаться различные формы поощрения.

5.14. Увольнение преподавателей в связи с сокращением штатов, изменением структуры Организации, сокращением учебной нагрузки допускается только после окончания учебного года.

5.15. В Организации могут создаваться профсоюзные и другие общественные организации, деятельность которых регулируется законодательством Российской Федерации. В Организации создание организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений не допускаются.

5.16. Условия оплаты труда работников определяются в соответствии законодательством, нормативно правовыми актами РФ, трудовым и коллективным  договором, положением об оплате труда работников Организации. 

5.17.  Работники Организации имеют также другие права, определенные законодательством Российской Федерации, уставом и трудовыми договорами (контрактами).

6. Управление

Правление Ассоциации

6.1. Высшим органом управления Ассоциации является Правление Ассоциации.

6.2. Правление Ассоциации созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в шесть месяцев. Внеочередное заседание Правления Ассоциации организуется для решения срочных вопросов при  присутствии не менее половины членов Правление Ассоциации.

6.3. Учредители выполняют свои обязанности в Правление Ассоциации в качестве добровольцев. В состав Правления Ассоциации входят учредители и работники Ассоциации на выборной основе.

 6.4. Заседание Правления Ассоциации правомочно, если в его работе при​нимают участие более половины его членов. Решение заседания по воп​росам исключительной компетенции высшего органа управления Ассоциации считается принятым при наличии квалифицированного большин​ством голосов членов Правления. 

6.5. К исключительной компетенции Правления Ассоциации относится решение следую​щих вопросов:

- изменение устава Ассоциации;

- избрание председателя  Ассоциации;

- определение приоритетных направлений деятельности Ассоциации;

- образование исполнительных органов Ассоциации и досрочное пре​кращение их полномочий;

- утверждение полугодового отчета и годового бухгалтерского баланса;

- создание филиалов и открытие представительств Ассоциации;

- участие в других организациях;

- реорганизация и ликвидация Ассоциации.

По инициативе Президента, Председателя или любого из членов Правления на рассмотре​ние Правления могут быть вынесены другие вопросы деятельности.

  6.6. Отчетно-выборное заседание Правления считается правомочным, если на нем присутствует более половины членов Правления.  Решения принимаются разными способами (видами) голосования (открытое, закрытое, дистанционное/виртуальное) простым большинством голосов. При равенстве голосов голос Президента или Председателя является решающим.

6.6.а.  Президентом  Ассоциации   автоматически  становится   министр образования РС (Я), являющийся почетным членом Ассоциации. 
6.7. Общее руководство Ассоциации осуществляет Председатель, избираемый Общим собранием (конференцией) простым большинством голосов сроком на 4 года.

Председатель

6.6. Председатель Ассоциации осуществляет текущее руководство дея​тельностью Ассоциации и подотчетен Правлению Ассоциации.

6.7. Председатель организации избирается и отзывается с должности по решению Правления Ассоциации.

6.8. К компетенции Председателя относится решение всех вопросов, ко​торые не составляют компетенцию Правления Ассоциации.

6.9. Председатель подписывает от имени Ассоциации необходимые до​кументы, выдает доверенности от имени Ассоциации, открывает в бан​ках расчетные, валютные и другие счета, заключает и расторгает от име​ни организации трудовые договоры с сотрудниками Ассоциации.

6.10. Председатель действует от имени Ассоциации без доверенности.

 6.11. Председатель на время своего отсутствия (не более, чем на 30 дней) может назначить исполняющего обязанности Председателя.

6.12. Оперативное управление финансовой деятельностью Ассоциации осуществляет Ученый секретарь, избираемый Правлением Ассоциации из своего состава сроком на 4 года простым большинством голосов открытым голосованием.

6.12. Ученый секретарь:

- утверждает штатное расписание, согласовывает вознаграждение членам Ассоциации и лицам, привлекаемым к реализации программ и проведению мероприятий Ассоциации;

- руководит членами, состоящими в Ассоциации;

- заключает договора и иные сделки от имени Ассоциации по поручению Председателя, представляет Ассоциацию в государственных органах и коммерческих организациях на основании генеральной доверенности. 
7. Права и обязанности учредителей Организации

7.1. Все учредители имеют равные права и несут равные обязанности.

7.2. Все учредители имеют право:

- участвовать в работе Правления Ассоциации;

- передавать свои права другому лицу на основании письменной дове​ренности;

- быть избранным директором или членом контрольно-ревизионной комиссии;

- получать информацию о планируемых мероприятиях Ассоциации.

7.3. Учредители обязаны принимать участие в работе Правления Ассоциации.

8. Контрольно-ревизионный орган

8.1. Ревизию финансовой и хозяйственной деятельности Фонда прово​дит контрольно-ревизионная комиссия, образуемая Правлением Ассоциации.

8.2. Число членов контрольно-ревизионной комиссии не ограничива​ется. В члены комиссии не может входить Председатель, ученый секретарь.

8.3. Срок полномочий контрольно-ревизионной комиссии не ограничен.

8.4. Контрольно-ревизионная комиссия готовит заключение к годово​му отчету и балансу и представляет его Правлению Ассоциации. Заключение контрольно-ревизионной комиссии утверждает Правление Ассоциации.

8.5. Все должностные лица Ассоциации обязаны по запросу конт​рольно-ревизионной комиссии представлять необходимую информацию и документы.

9. Порядок внесения дополнений и изменений в устав

9.1. Изменения и дополнения в устав вносятся по решению Правления Ассоциации.

9.2. Изменения и дополнения в уставе подлежат государственной ре​гистрации в установленном законом порядке и приобретают юридичес​кую силу с момента этой регистрации.

10. Реорганизация и ликвидация Ассоциации.
10.1. Реорганизация Ассоциации (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) осуществляется по решению Правления Ассоциации в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

10.2. Имущество Ассоциации переходит после ее реорганизации ко вновь возникшим юридическим лицам в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации.

10.3. Решение о ликвидации Ассоциации принимает Правление Ассоциации. Ассоциация может быть ликвидирована также на основании и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации.

10.4. Правление Ассоциации, принявший решение о ликвидации организа​ции, назначает по согласованию с органом, осуществившим государствен​ную регистрацию юридических лиц, ликвидационную комиссию и уста​навливает в соответствии с Гражданским кодексом и другими федераль​ными законами порядок и сроки ликвидации организации.

10.5. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней перехо​дят полномочия по управлению делами Ассоциации. Ликвидационная комиссия от имени Ассоциации выступает в суде.

10.6. Имущество, оставшееся после ликвидации Ассоциации, не может быть распределено между учредителями.

10.7. Имущество, оставшееся после удовлетворения требований креди​торов, направляется на цели, для достижения которых была создана Ассоциации, или на благотворительные цели в соответствии с решением Правления Ассоциации.

10.8. Решение о ликвидации Ассоциации направляется в орган, заре​гистрировавший Ассоциацию, для исключения ее из единого государ​ственного реестра юридических лиц.

10.9. Дела ликвидированной Ассоциации (учредительные докумен​ты, приказы и т.п.) передают по описи в архив по месту государственной регистрации.
11. Перечень локальных нормативных актов, регламентирующие деятельность Ассоциации
Локальными актами  являются:   
- настоящий Устав;

- приказы, распоряжения Председателя
· правила внутреннего трудового распорядка;

· положения об оплате труда;

· положения о структурных  подразделениях;

· коллективный договор между председателем и профкомом Организации;

· и т.д.

