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Боротокуол № _____                                    

        Мэ²э-Ха²алас улуу´ун µ³рэ±ириитин µлэ´иттэрин  тохсунньутаа±ы  мунньахтара 2014-2018 сылларга «¥³рэ±ирии эйгэтигэр о²о´уллар ³²³л³р к³дьµµстэрин уонна хаачыстыбаларын µрдэтиигэ ту´уламмыт уларыйыылар» диэн  федеральнай уонна региональнай «Дорожнай карталар» олоххо киириилэрин чэрчитинэн  µ³рэх тэрилтэлэрин µлэлэрин чопчулуур, инники соруктары торумнуур, муниципальнай «Дорожнай картаны» о²орор сыаллаах ыытылынна.
9 кустовой методическай холбо´уктарынан мунньахха кыттыыны ылбыт  µ³рэх тэрилтэлэрин салайааччылара, учууталлар, иитээччилэр  управление начальнигын М.Н. Колмаков дакылаатын дьµµллэ´эн баран, манныгы бэлиэтииллэр:

· Бары та´ымнаах «Дорожнай карталарга» (хаачча±а суох) тиийимтиэ, хаачыстыбалаах µ³рэхтээ´ини тэрийии, к³дьµµстээх  контрагы киллэрии боппуруостара туралларын;
· ¥³рэх хаачыстыбатын уонна к³дьµµ´µн µрдэтии баар ресурсаларга оло±уран барыахтаа±ын;

· Кадровай потенциал хаачыстыбатыттан µ³рэх хаачыстыбата тутулуктаа±ын;

· Бары µ³рэх тэрилтэлэригэр Саха Республикатын µ³рэ±ириитин µлэ´иттэрин тохсунньутаа±ы мунньа±ын матырыйаалларын, чуолаан «К³дьµµстээх контракт» киириитин боппуруостарын дьµµллэ´ии актыыбынайдык барбытын.
         Саха Республикатын µ³рэ±ириитин µлэ´иттэрин тохсунньутаа±ы мунньахтарын бы´аарыыларыгар оло±уран Мэ²э-Ха²алас улуу´ун µ³рэ±ириитин систиэмэтин иннигэр маннык хайысхаларга бол±омто ууруллара эрэйиллэр:

· оскуола  иннинээ±и µ³рэх тэрилтэлэригэр ФГ¥³С киирэринэн иитии- µ³рэтии систиэмэтин са²ардыы;

· µ³рэх хаачыстыбатын сыаналыыр систиэмэни тобулууга былааннаах µлэни ыытыы;

· «К³дьµµстээх контракт» киириитинэн µ³рэх ³²³тµн хаачыстыбатын кытта хамна´ы сибээстээ´ин нормативнай- правовой базатын о²оруу.

¥³´ээ этиллибиккэ оло±уран мунньах сµбэлиир:
Оскуола  иннинээ±и µ³рэхтээ´ин тэрилтэлэригэр:
1. «Муниципальнай µ³рэх тэрилтэлэрэ уонна предпринимательство субъектарын бииргэ µлэлээ´иннэрэ» бырайыагы о±о саадтарыгар уочарат баар нэ´илиэктэригэр олоххо киллэрэргэ; 

2. кыра комплектаах о±о саадтара к³дьµµстээхтик µлэлииллэрин инниттэн са²а формалары киллэриигэ баар уопуту µ³рэтэргэ;

3. ФГ¥³С киирэринэн педагогтар квалификацияларын µрдэтиигэ, переподготовка±а, сµрµн µ³рэх программатыгар с³п тµбэ´эр учебнай- методическай комплектары бэлэмнээ´и²²э  былааннаах µлэни ыытарга;
4. оскуола  иннинээ±и уонна алын сµ´µ³хтэр икки ардыларыгар ситимнээх µлэни ыытарга;
Уопсай µ³рэхтээ´ин  тэрилтэлэригэр:

1. µ³рэхтээ´ин сµрµн программатыгар оскуолалар уратыларын чопчулаан киллэрэргэ, программалары муниципальнай соруда±ы, хас биирдии учуутал «К³дьµµстээх контрагын» кытта сибээстииргэ;

2. кустовой методическай холбо´уктар истэринэн µ³рэх тэрилтэлэрин кыахтарын тµмэн профильнай, дуальнай, эбии  µ³рэхтээ´ини, сайы²²ы сынньала²ы тэрийиигэ сетевой µ³рэхтээ´ин программаларын о²орон, олоххо киллэриини са±алыырга;
3. о±о общественнай тµмсµµтµн сайыннарыыга уруок та´ынан дьарыктары ту´анарга (социальнай хайысха),  эбии µ³рэхтээ´ин педагогтарын, о±о тµмсµµтµн тэрийээччилэрин дьарыктарга кытыннарарга;

4. £л³ч³й коррекционнай оскуолата уонна «Кэскил» киин 7 уонна 8 видтаах программанан µлэлииргэ ресурснай киин буолалларыгар, логопедтар уонна психологтар биир ситим²э µлэлииллэрин тэрийэллэригэр.
О±олору эбии µ³рэхтээ´ин тэрилтэлэригэр:

1. эбии µ³рэхтээ´ин хайысхаларын кэ²этэргэ, т³л³бµрдээх ³²³л³рµ о²орууну µ³рэтэн к³р³рг³,  мадьыал о²орууга сетевой, дистанционнай формалары киэ²ник ту´анарга;

2. µ³рэххэ µрдµк к³хт³³х (мотивациялаах) о±олор эбии µ³рэхтэрин, научнай- чинчийэр µлэлэрин тэрийэргэ, эбии µ³рэхтээ´ин кииннэрин и´инэн лабораториялары о²орорго;
3. эбии µ³рэхтээ´ин хаачыстыбатын мээрэйдииргэ, мониторинг ыытарга методическай к³м³нµ о²орорго;
4. эбии µ³рэхтээ´и²²э Т³²µлµтээ±и лицей, МУПК кыахтарын табатык ту´аныыны µ³рэтэн к³р³рг³;

5. эбии µ³рэхтээ´ин программаларынан курстары бµтэрбит µ³рэнээччилэргэ свидетельство биэрии механизмын µ³рэтэргэ.
¥³рэх управлениетыгар:

1. µ³рэх хаачыстыбатын тупсарыыга социальнай  эйгэ атын хайысхаларын потенциалларын тµмэригэр, социальнай партнерствоны, ведомстволар икки ардыларынаа±ы бииргэ µлэлээ´ини тэрийэргэ;
2. муниципальнай соруда±ы о²орууга µ³рэх тэрилтэлэрин уратыларын учуоттуурга;

3. тыа сиригэр эдэр учууталлары олохсутар сыаллаах кинилэр олорор усулуобуйаларын тупсарыыга µлэни ыытарга;

4. эбии µ³рэхтээ´ин педагогтарын сыллаа±ы µлэлэригэр «хамсыыр графигы» («скользящий») киллэрэргэ;

5. дистанционнай, сетевой µ³рэхтээ´ини к³±µлµµр, «Мобильнай учуутал», «Сетевой учуутал» бырайыактары киллэрэр инниттэн оскуолалар икки ардыларыгар о±олор хамсаа´ыннарын, эбии µ³рэхтээ´ини тэрийэргэ социум, маастардар, талааннаах дьон кыа±ын ту´аныы финансовой механизмнарын о²орорго; 
6.  «К³дьµµстээх контракка» киириигэ пилотнай была´ааккалары тэрийэргэ;

7.  аутсорсинг киириитигэр µлэ´иттэри µлэтэ суох хаалларбат инниттэн олохтоох дьа´алатаны, профсоюзтары кытта былааннаах µлэни ыытарга.
