ПРОГРАММА

январского совещания  педагогов Мегино-Кангаласского улуса

«Национальная инициатива «Наша новая школа»
31 января 2009 года                                                                                                        с. Майя.

	9.00 – 10.00
	Регистрация участников
	Холл

	10.05 – 10.30
	Утренний пленум
	Спортзал

	Семинарские занятия

	1 занятие - 10.30 – 11.40

	№1
	«Стратегия 2020»
	Рук. Ф.В.Шишигина, начальник УУО
	201

	
	№2
	Комплекс мер по развитию дошкольного образования
	Рук. О.И.Захарова, заведующий отделом ДО
	Актовый зал

	
	№3
	Обновление содержания образования с учетом внедрения Государственных образовательных стандартов II поколения
	Рук. Л.Н.Дьячковская, инспектор-методист по начальному образованию
	203

	
	№4
	Урок как целостная дидактическая система
	Рук. М.П.Птицына, заведующий методическим отделом
	204

	
	№5
	Оценка качества образования
	Рук. Л.М.Алексеева, директор ЦОТ «Мэнэ-оскуола»
	205

	
	№6
	Воспитание сегодня: новые подходы и задачи
	Рук. Н.М.Варламова, заведующий отделом ВР и ДОД
	206

	
	№7
	Социально-педагогическое сопровождение детей в системе дополнительного образования
	Рук. Л.И.Филиппова, директор МЦДОД
	207

	
	№8
	Интернет-технологии в современном школьном образовании
	Рук. А.В.Иванов, директор ЦИТ
	208

	
	№9
	Новые условия оплаты труда педработников
	Рук. Р.П.Петрова, заместитель начальника УУО по экономике
	217

	2 занятие
I группы - 11.50 – 13.00

	№1
	 «Стратегия 2020»
	Рук. Ф.В.Шишигина, начальник УУО
	201

	
	№2
	Комплекс мер по развитию дошкольного образования
	Рук. О.И.Захарова, заведующий отделом ДО
	Актовый зал

	
	№3
	Обновление содержания образования с учетом внедрения Государственных образовательных стандартов II поколения
	Рук. Л.Н.Дьячковская, инспектор-методист по начальному образованию
	203

	
	№4
	Урок как целостная дидактическая система
	Рук. М.П.Птицына, заведующий методическим отделом
	204

	2 занятие

II группы - 12.40 – 13.50 
	№5
	Оценка качества образования
	Рук. Л.М.Алексеева, директор ЦОТ «Мэнэ-оскуола»
	205

	
	№6
	Воспитание сегодня: новые подходы и задачи
	Рук. Н.М.Варламова, заведующий отделом ВР и ДОД
	206

	
	№7
	Социально-педагогическое сопровождение детей в системе дополнительного образования
	Рук. Л.И.Филиппова, директор МЦДОД
	207

	
	№8
	Интернет-технологии в современном школьном образовании
	Рук. А.В.Иванов, директор ЦИТ
	208

	
	№9
	Новые условия оплаты труда педработников
	Рук. Р.П.Петрова, заместитель начальника УУО по экономике
	217


	11.40 – 12.40

13.00 – 14.00
	Обед для II группы. Смотр учебных кабинетов
Обед для I группы. Смотр учебных кабинетов
	Столовая школы

	Практические занятия

	14.00 – 16.00
	№2
	Комплекс мер по развитию дошкольного образования 
	Рук. О.И.Захарова, заведующий отделом ДО
	Актовый зал

	
	№3
	Реализация стандартов нового поколения в начальной школе
	Рук. Л.Н.Дьячковская, инспектор-методист по начальному образованию
	203

	
	№4
	Проектирование урока
	Рук. М.П.Птицына, заведующий методическим отделом
	204

	
	№5
	Оценка качества образования
	Рук. Л.М.Алексеева, директор ЦОТ «Мэнэ-оскуола»
	205

	
	№6
	Воспитание сегодня: новые подходы и задачи
	Рук. Н.М.Варламова, заведующий отделом ВР и ДОД
	206

	
	№7
	Бизнес-тренинги по основам предпринимательской деятельности среди учащихся
	Рук. Л.И.Филиппова, директор МЦДОД
	207

	
	№8
	ИКТ в подготовке к ЕГЭ
	Рук. А.В.Иванов, директор ЦИТ
	218

	
	№9
	Новые условия оплаты труда педработников
	Рук. Р.П.Петрова, заместитель начальника УУО по экономике
	217

	16.00 – 16.30
	Открытый микрофон
	Спортзал

	16.30
	Отъезд участников
	


5 ПУНКТОВ ПРЕЗИДЕНТСКОЙ ИНИЦИАТИВЫ 

«НАША НОВАЯ ШКОЛА»
1. Возможность раскрыть способности, подготовиться к жизни. Обновленное содержание образования. Новое поколение образовательных стандартов.
2. Разветвленная система поиска и поддержки талантливых детей, их сопровождения в течение всего периода становления личности. 
3. Система стимулов для лучших педагогов, постоянного повышения их квалификации, пополнения новым поколением учителей.
4. Новые принципы работы школ, порядок их проектирования, строительства и формирования материально-технической базы. Находиться в школе должно быть комфортно.

5. К каждому ученику – индивидуальный подход, минимизирующий риски для здоровья в процессе обучения. 

