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    с. Майя

Сентябрьское совещание работников образования Мегино-Кангаласского улуса «Эффективность образовательной системы улуса в условиях модернизации образования» рассмотрело проблемы эффективного управления образовательным учреждением, развития вариативной сети ДОУ, качества как стандарта образования, повышения эффективности воспитания и социализации школьников, перехода на нормативно-бюджетное финансирование и отраслевую систему оплаты труда. 
В совещании приняли участие руководители, бухгалтера, члены Управляющих советов, председатели профсоюзных комитетов образовательных учреждений, специалисты Управления образования, отделов и управлений администрации Мегино-Кангаласского улуса, представители Министерства образования Республики Саха (Якутия), Рескома профсоюза работников образования Республики Саха (Якутия), Государственной службы по контролю и надзору в сфере образования и науки при Президенте Республики Саха (Якутия), Республиканского Центра дополнительного образования детей, Института повышения квалификации работников образования.
Участники совещания, обсудив целевые индикаторы и показатели эффективности реализации программы  развития образования «Мэнэ кэскилэ-III» на 2006-2009 годы, актуальные проблемы развития образования, отметили, что:

· программа «Мэнэ кэскилэ-III» сыграла важную роль в развитии системы образования, обеспечив поступательное и сбалансированное развитие системы образования, адекватное социокультурным и экономическим условиям развития улуса;
· в улусе создаются условия для повышения эффективности системы образования, сформированы устойчивые тенденции в экономике, управлении, обновлении содержания и технологий образования, которые необходимо расширить и совершенствовать.
определили следующие целевые ориентиры:

· переход от организационно-экономического принципа модернизации образования к социокультурному преобразованию системы образования, ориентированному на отражение существующего социально-экономического, территориального особенностей улуса, удовлетворение потребностей общества, представление возможностей для улучшения качества жизни;

· формирование системы обязательств образовательных учреждений  по направлениям, обеспечивающим достижение конкретных образовательных результатов и социальных эффектов, на основе анализа социально-экономического окружения и изучения гражданского заказа на образовательные услуги;
· повышение эффективности работы и авторитета педагогов.
Исходя из вышеизложенного, участники сентябрьского совещания рекомендуют:

Главам муниципальных образований улуса:

1. Предусмотреть социальную поддержку работников образования, в т.ч. по обеспечению и улучшению жилищных условий молодых специалистов.

2. Содействовать учреждениям образования в формировании гражданского заказа на образовательные услуги.
Управлению образования:

1. Разработать нормативно-правовую основу перехода на нормативно-бюджетное финансирование и отраслевую систему оплату труда и внести на утверждение Главе муниципального района.

2. Обобщить результаты реализации Программы развития образования  в Мегино-Кангаласском улусе «Мэнэ кэскилэ – III».
3. Разработать Программу развития образования  в Мегино-Кангаласском улусе «Мэнэ кэскилэ – IV» до ноября 2009 года и внести на утверждение Улусному собранию депутатов.
4. Обеспечить условия по достижению показателей эффективности в сфере образования.
5. Внести предложения Главе муниципального района по созданию условий для расширения рынка образовательных услуг в сфере дошкольного образования.

Образовательным учреждениям:

1. Разработать общественный образовательный договор с Учредителем, Управляющим советом школы о содержании и результатах образовательной деятельности на основе анализа социально-экономического окружения и изучения гражданского заказа на образовательные услуги.

2. Совершенствовать систему профориентационной работы с учетом государственного и муниципального заказа на подготовку кадров.

3. Продолжить работу по внедрению новых моделей содержания и технологий образования, в т.ч. дистанционные и сетевые формы обучения, общественной экспертизы, проектирования. 

4. Усилить внутришкольный контроль качества, проводить мониторинг достижений обучающихся и здоровья, изучить вопросы постепенного перехода к системе менеджмента качества
5. Обеспечить условия по достижению показателей эффективности в сфере образования.
